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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладення колективного договору
1.1. Цей договір укладено відповідно до положень Конституції України, 

Кодексу законів про працю України, Закону України «Про колективні договори 
і угоди», Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», Закону України «Про відпустки», Закону України «Про охорону 
праці», Закону України «Про оплату праці», «Про організацію трудових відносин 
в умовах воєнного стану», інших актів законодавства, генеральної, галузевої і 
регіональної угод з метою регулювання виробничих, трудових та соціально- 
економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з 
питань, що є предметом цього договору.

1.2. Договір містить узгоджені зобов'язання сторін, що його уклали, щодо 
створення умов підвищення ефективності роботи закладу, реалізації на цій 
основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів 
працівників.

2. Сторони договору та їх повноваження
2.1 Договір укладено між адміністрацією Почаївського 

психоневрологічного будинку-інтернату в особі Миська Василя 
Антоновича, з однієї сторони

і профспілковим комітетом первинної організації профспілки 
Почаївського психоневрологічного будинку-інтернату в особі Дячини 
Тетяни Василівни, з другої сторони.

2.2. Адміністрація підтверджує, що вона має повноваження, визначенні 
чинним законодавством, Статутом Почаївського психоневрологічного будинку- 
інтернату, на ведення колективних переговорів, укладення колективного 
договору і виконання зобов'язань, визначених цим договором.

2.3. Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним 
законодавством та Статутом профспілки, на ведення колективних переговорів, 
укладення колективного договору і виконання зобов'язань профспілкової 
сторони, визначених цим договором.

2.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповідних 
сторін галузевої (генеральної, регіональної) угоди, і зобов'язуються 
дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності 
представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 
конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів 
(консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, 
вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

2.5. Сторони оцеративно вживатимуть заходів до усунення передумов 
виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації 
зобов'язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу 
розв'язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і 
примирних процедур відповідно до законодавства.

2.6. Сторони забезпечують розробку та вжиття заходів, які є необхідними 
та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності
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Почаівського психоневрологічного будинку-інтернату, відповідно до положень 
Закону України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. № 1700-VII.

2.7. На період воєнного стану дія окремих положень колективного 
договору може бути зупинена за ініціативою роботодавця, згідно ст. 11 Закону 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».

3. Сфера дії договору

3.1. Положення, договору поширюються на всіх найманих працівників 
закладу незалежно від того, ни є вони членами профспілки.

Положення договору є обов'язковими для сторін, що його уклали.
3.2. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому 

порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.
3.3. Невід ємною частиною договору є додатки до нього.

4. Термін дії колективного договору та набуття ним чинності
4.1. Договір укладено на 4 (чотири) роки, він набирає чинності з 

моменту схвалення загальними зборами трудового колективу, і діє до 
укладення нового договору.

4.2. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не 
пізніше ніж за 3 (три) місяці до закінчення терміну дії договору.

5. Порядок внесення змін та доповнень до договору
5.1. Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою 

сторін і, в обов'язковому порядку, в зв'язку із змінами чинного законодавства, 
угод вищого рівня (генеральної, галузевої, регіональної) з питань, що є 
предметом договору.

5.2. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, 
письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів 
(консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у 10-ти 
денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до 
працівників закладу

6.1. Зміст договору доводиться до відома усіх найманих працівників 
закладу у двотижневий термін після його реєстрації, а також до відома 
новоприйнятих працівників перед виданням наказу про прийом їх на роботу.

7. Повідомна реєстрація колективного договору
7.1. Адміністрація закладу подає договір на повідомну реєстрацію 

протягом 3-х днів з дня підписання його сторонами.
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2. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

Адміністрація зобов’язується:
2.1. Організовувати господарські відносини з іншими суб'єктами 

господарювання на основі-- договорів, здійснювати фінансові та кредитні 
відносини, нести відповідальність за порушення договірних зобов'язань.

2.2. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально- 
технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, 
створення належних умов праці.

2.3. Сприяти ефективній діяльності закладу, вживати всі можливі заходи 
щодо стабілізації її функціонування, раціонального використання коштів для 
підвищення результативності роботи, поліпшення становища працівників.

. 2.4. Забезпечувати розвиток інфраструктури і зміцнення матеріально- 
технічної бази закладу, створення належних умов для продуктивної праці 
працівників, якісного обслуговування підопічних.

2.5. Розробляти за участю профспілкового комітету та запровадити систему 
матеріального і морального заохочення працівників до підвищення 
продуктивності праці, раціонального та бережливого використання обладнання 
матеріальних і виробничих ресурсів.

2.6. Інформувати щоквартально трудовий колектив про результати 
фінансово-господарської діяльності закладу та перспективи її розвитку. Регулярно 
надавати профспілковій організації наявну інформацію, документи з цих питань.

2.7. Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні 
закладом.

2.8. Організувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань 
поліпшення роботи закладу, підвищення ефективності виробництва та оптимізації 
виробничих витрат. Інформувати профспілковий комітет, працівників про 
результати їх розгляду та вжиті заходи.

2.9. Забезпечити участь представника профспілкового комітету у засіданнях 
керівних органів закладу, завчасно інформувати його про дати та порядок денний 
таких засідань.

2.10. Брати участь в заходах профспілкової організації щодо захисту 
трудових і соціально-економічних прав працівників на його запрошення.

Профспілкова організація зобов'язується:
2.11. Сприяти зміцненню трудової і виробничої дисципліни в колективі 

закладу, підвищенню продуктивності праці.
2.12. Проводити роботу з найманими працівниками стосовно 

раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і 
виробничих ресурсів, збереження майна закладу.

2.13. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з 
питань поліпшення діяльності закладу, доводити їх до сторони власника й 
домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.14. Запрошувати представника сторони адміністрації на засідання 
профспілкового комітету, де розглядаються питання захисту трудових і 
соціально-економічних прав працівників.
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3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ
Адміністрація зобов'язується:
3.1. Не допускати масових звільнень працівників протягом року понад 

10% загальної чисельності працюючих в закладі.
3.2. У разі планування звільнення працівників з причин економічного, 

технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з 
ліквідацією, реорганізацією закладу завчасно, не пізніше як за 3 (три) місяці до 
запланованих звільнень, надати профспілковому комітету відомості щодо цих 
заходів, включаючи інформацію про причини звільнень, кількість і категорії 
працівників, яких це може стосуватися, терміни проведення звільнень, а також 
провести консультації з профспілковою організацією про заходи щодо 
запобігання звільненням чи зведення їх кількості до мінімуму, або пом’якшення 
їх несприятливих наслідків.■"

3.3. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства 
щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим 
категоріям працівників.

3.4. Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі під 
розписку не пізніше, ніж за 2 (два) місяці. Одночасно з попередженням про 
вивільнення у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці пропонувати 
працівникові іншу роботу в закладі, рівноцінну його професії, спеціальності та 
кваліфікації за наявності вільної штатної одиниці.

3.5. Організувати взаємодію з Кременецьким районним центром 
зайнятості з питань працевлаштування та інформування працівників щодо 
наявних вакансій на інших підприємствах району, міста.

3.6. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у 
зв'язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців 
роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі 
середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення 
питань власного працевлаштування.

3.7. Не розривати трудовий договір з ініціативи адміністрації з 
працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та 
інших виплат.

3.8. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими із 
закладу з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України, право на укладення 
трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку 
проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

Надавати працівникам закладу безоплатні юридичні консультації та 
необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на 
працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і 
колективним договором.

3.9. Розробляти і затверджувати посадові інструкції кожного працівника. 
Ознайомлювати його з ними та з Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку при прийнятті на роботу, а також у разі внесення змін і доповнень 
до них.

3.10. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена у 
посадовій інструкції (ст.31 КЗпП України), окрім обставин, передбачених 
законодавством, та форс-мажорних ситуацій.
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Профспілкова організація зобов’язується:
3.11. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних 

актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих 
місць.

Не надавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення 
власником вимог законодавства про працю та зайнятість,

3.12. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення 
в закладі скорочення робочих місць, вивільнення працівників та здійснюваних 
заходів щодо недопущення або зменшення негативних соціальних наслідків 
таких дій.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ
Адміністрація зобов’язується :
4.1. Гарантувати працівникам мінімальну заробітну плату, не нижчу
встановлених законодавством розмірів. J
4.2. Забезпечувати своєчасне складання штатного розпису (Додаток 1), розмірів 
схемних посадових окладів (ставок), їх підвищення, доплати, надбавки
4.3. Здійснювати оплату праці на основі Єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери.
4.4. Запроваджувати нові або змінювати діючі в закладі умови оплати праці за 
погодженням з профспілковим комітетом і повідомляти про це працівників не 
пізніш як за 2 (два) місяці до їх запровадження або зміни.
4.5. Встановити розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів 
працівників у відповідності з чинним законодавством.
4.6. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом 
індексу споживчих цін згідно чинного законодавства.
4.7. Підвищувати посадові оклади (тарифні ставки) працівникам, виплачувати 
доплати і надбавки до посадових окладів (тарифних ставок) працівників у 
порядку, визначеному чинним законодавством.
4.8. Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за 
результати пращ відповідно до затвердженого Положення про преміювання 
працівників Почаївського психоневрологічного будинку-інтернату (Додаток 2)
4.9. Своєчасно проводити уточнення тарифікації працівників у зв’язку із 
зміною освіти, присвоєння їм категорії за підсумками атестації.
4.10. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках що 
мають законний обіг на території України.
4.11. Здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні 2 (два) рази 
на місяць: аванс - 15, остаточну виплату - ЗО (31) числа.

Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати 
зоїгається з вихідним, святковим або неробочим днем.
4.12. Видавати працівникам, не пізніше дня остаточної виплати заробітної 
плати, розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та 
належної до виплати заробітної плати.
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4.13. Виплачувати заробітну плату за період відпустки не пізніше ніж за три 
робочі дні до настання даної відпустки, у відповідності до ст.21 Закону України 
“Про відпустки”.
4.14. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими 
платежами після сплати обов'язкових платежів.
4.15. Забезпечити у повному обсязі оплату праці за виконання обов'язків 
тимчасово відсутніх працівників у зв'язку з відпусткою, хворобою, навчанням.
4.16. Виплачувати працівникам, які звільняються, вихідну допомогу у випадках 
і розмірах, передбачених чинним законодавством, проводити всі виплати та 
видавати трудову книжку в день звільнення.
4.17. Надавати можливість працівникам на їх прохання (за погодженням з 
керівником структурного підрозділу) працювати неповний робочий день 
(тиждень) з оплатою праці за фактично відпрацьований час, згідно з чинним 
законодавством (ст. 56 КЗпП України).
4.18. Позбавляти працівників, які мають дисциплінарне стягнення (догану) 
матеріального заохочення на період його дії. Якщо працівник не допустив 
нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний 
працівник, скасовувати стягнення до закінчення року.
4.19. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та 
нУ порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством.
4.20. Здійснювати тарифікацію робіт та присвоєння кваліфікаційних розрядів 
працівникам згідно ЄТКС робіт і професій. Встановлювати кваліфікаційні 
розряди за результатами кваліфікаційних іспитів та надавати роботу 
працівникам відповідно до встановленої кваліфікації.
4.21. Забезпечити підвищення посадових окладів (тарифних ставок) 
працівникам відповідно до спільного наказу Міністерства праці та соціальної 
політики та Міністерства охорони здоро’я України №308/519 від 05.10.2005 р.
4.22. Встановити підвищення посадових окладів (тарифних ставок) на 25 
відсотків відповідно до до п.2.4.5 Наказу МОЗ №308/519 від 05.10.2005 р. за 
шкідливі та важкі умови праці працівникам інтернату слідуючих посад:

• директору, головному бухгалтеру, бухгалтеру провідному, бухгалтеру, 
юрисконсульту, паспортисту, завідувачу господарства, інженеру з 
охорони праці, інспектору з кадрів, економісту, соціальному працівнику, 
оператору комп ютерного набору, фахівцю з публічних закупівель 
психологу;

• водієві автотранспортних засобів (УАЗ-3962 спеціальна понад 1.8 до 3.5 
л), інструктору з трудової терапії, перукареві 1 категорії, агенту з 
постачання, робітнику ритуальних послуг,

• медичному персоналу (завідувачу медичного відділенню,лікарю- 
терапевту в/к, лікарю психіатру в/к, лікарю-стоматологу в/к, лаборанту, 
сестрі медичній (старшій), сестрі медичні, сестрі медичні з дієтичного 
харчування, сестрі медичні з лікувальної фізкультури, дезінфектору, 
сестрі медичні з масажу, молодші медичні сестрі (санітарці палатній), 
сестрі господині, молодші медичні сестрі (санітарці ванниці), молодші 
медичні . сестрі (санітарці супровідниці), молодші медичні сестрі 
(санітарці прибиральниці),

• молодші медичні сестрі (санітарці-роздавальниці).
12



відповідно до пунктівТ/4НтаП2°4а5 н“ (тари*них ставок) на 20 %
наступним працівникам НаКЗЗУ МО3 №308/5« «ІД 05.10.2005 р

Водієві автотранспортних засобів ЇУАЗ 396? ™ ■
санітарного автомобіля; 62 спец1альна понад 1.8 до 3.5 л) -

4 24 Та^ТИНІСГУ І3 прання та ремонту спецодягу.
ГПОв!д™“ "Ww (тарифних ставок) на Ю %

працівникам: ЇШ «08/519 від 05.10.2005 р. наступним

4 25 рСТрі медичні (старші)'

05 10^005 °ВИТИ ~У відповідно до п4 5 3 Н
0 10.2005 р. за класність: Д 4'5'3 НакааУ МОЗ №308/519 піп

• водіям 2 класу - Ю%
• водіям 1 класу — 25 % -.

17200Ф5 КУЮЧИХд3аСОбІВ У Р«“РІ
. • Встановлювати всім категооіям ппо • ’ V'2QQ5 Р- Дезінфекторам

нічний час (з 22-по . лаіегоРіям працівників закладу /ті, Р окладу рітт 22,00 години До 06:00 годинні у т> — Д°плати за роботу у 
складу, відповідно лоні? і п , іидини) у розмірі 35 % пл J J4 29 Rat ° до п.р.2.1 Наказу МОЗ №2і о • /о до посадового•40. Встановлювати доплату лт У ,°о/519 від 05.10.2005 о

29.12.2009 р. <ДрозатааерХдавд^°“ВЗГІдаоПостано®и№ 1418 від 

медичним та фармацевтичним працівника ВИПЛа™ налбавки за вислугу років

-нструктору з трудової тепапії ,я„: диРектоРУ, соціальному працівнику
терапевту в/к, лікарю псХ™у bTS Г*™ ві~«я “ 

старшій), сестрі медичні, лаборанту сес - • СтоматологУ в/к, сестрі медичній

-тацІЙ робочих місць дХТ П“
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лікарю-психіатру, лікарю-терапевту, сестрі медичні (старші), сестрі 
медичні, сестрі медичні з масажу, сестрі медичні з лікувальної 
фізкультури, молодші медичні сестрі (санітарці палатні), молодші 
медичні сестрі (санітарці прибиральниці), молодші медичні сестрі 
(санітарці супроводу), молодші медичні сестрі (санітарці ванщиці), 
сестрі-господині - 25 % доплати до тарифних ставок;

• машиністу із прання та ремонту спецодягу - 20 % доплати до тарифних 
ставок;

• машиністу (кочегару) котельні - 12% доплати до тарифних ставок;
• кухару, кухонному робітнику, трактористу, столяру - 4% доплати до 

тарифних ставок.
4.32. Встановити надбавки за наявність почесного звання України СРСР 
союзних республік СРСР, згідно п.4.2.1 Наказу МОЗ №308/519 від 05 10 2005 р’ 
у розмірах:

• «заслужений» - 20 % посадового окладу,
• «народний» - 40 % посадового окладу.

4 33. Забезпечувати оплату, за роботу в святкові дні в подвійному розмірі
КЗпПУкрайиФНО1 СТаВКИ’ ЗГІДН° ЧИНН0Г° 3aKOHO«aBCTBa> а саме ст.106,107

НаДаВа™ ВІДОМОСТІ ПР° оплатУ прачі працівників іншим органам або 
м лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

Профспілковий комітет зобов'язується:

опл5атиДппЯСХВГИ КОНТР°ЛЬ За Дотриманням в закладі законодавства з питань 
оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.
пр3аціПрЄДСТаВЛЯТИ 1 ™ти інтереси працівників закладу у сфері оплати 

4.37. Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці 
Х*оваш про-озиції щодо розміру заробітної плати’ « 

SZZSнарахування праці— заробі™ої "
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5. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Адміністрація зобов'язується:
5.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому 
законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом 
про їх прийняття на роботу в заклад. Перед початком роботи роз'яснити 
новоприйнятому працівникові його права, обов'язки, умови оплати праці та 
порядок їх зміни, умови праці на робочому місці, права на пільги і компенсації 
за роботу в особливих чи шкідливих умовах відповідно до чинного 
законодавства та умов цього договору.
5.2. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище 
працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором.

.3. Спільно з профспілковим комітетом розробляти Правила внутрішнього 
трудового розпорядку закладу, вносити до них зміни і доповнення 
затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу.
5.4. Затверджувати розроблені профспілковим комітетом для кожного 
працівника посадові інструкції та інші документи, що визначають його 
функціональні обовязки, вносити зміни і доповнення до посадових інструкцій 
Тільки після узгодження з профспілковим комітетом.
5.5. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаної посади та 
кваліфікації. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої 
трудовим договором та посадовою інструкцією.
5.6; Надавати можливість бажаючим працювати на умовах неповного 
рооочого часу з оплатою пропорційно відпрацьованому часу, зі збереженням 
трудових прав працівників на оплачувані відпустки повної тривалості, всіх 
гарантій, пільг, компенсацій-, установлених трудовим договором
5.7. Забезпечити наставництво над молодими фахівцями, сприяти їх адаптації в 
колективі та професійному зростанню.
5.8. Забезпечувати організацію підвищення кваліфікації фахівців і працівників 
відповідно до виробничої потреби та згідно з графіком, у тому числі шляхом 
організації виїзних циклових занять на базі закладу.
5.9. Здійснювати за виробничої потреби перепідготовку та переведення
працівників, з посади на посаду, враховуючи ділові якості працівника 
кваліфікаційні вимоги до посади, на яку призначається працівник. ' ............ '
з.Ю. Повідомляти працівників, узгоджено з профспілковою органіацією у 
письмовій формі персонально про зміни тривалості робочого дня (тижня) 
режиму пращ, запровадження нових режимів в закладі, для окремих категорій 
ЧИ окремих працівників, про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності 
аоо штату працівників не пізніше ніж за 2 (два) місяці.
5.11. Здійснювати звільнення працівників з ініціативи адміністрації лише за 
попередньою згодою із профспілковою організацією.
5.12. Надавати профспілковій організації на її запити відповідні документи 
пояснення та розрахунки для можливості здійснення контролю за виконанням 
колективного договору, дотриманням законодавства про працю та заходів з 
охорони праці, у тому числі щодо заробітної плати.
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Профспілкова організація зобов'язується:
5 13 Вести роз'яснювальну роботу серед працівників з питань трудових прав 
та обов'язків, їх соціального захисту, змісту нормативних документів з 
організації та оплати праці. „ . . i_r_OT3T-TT5Р14 Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни пра 
внутрішнього трудового розпорядку, попереджувати виникнення трудових 

5О15ФЛзХпеЧувати контроль за своєчасним введенням у дію нормативних 

документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці.
5 16. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, 
своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про 
прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці та 
відпочинку і завчасного ознайомлення з цими наказами працівників.
5.17. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів 
з питань праці та зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.
5.18. Розглядати обґрунтоване письмове подання адміністрації про розірвання 
трудового договору з працівником, який є членом профспілкової організації, у 
випадках, передбачених законодавством. Повідомляти адміністрацію про 
прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.
5.19. Надавати членам профспілкової організації правову допомогу та 
юридичні консультації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати 
їх права у відносинах з адміністрацією у судових органах.
5.20. Забезпечувати захист працівників, які звільняються, згідно чинного 
законодавства. Не допускати звільнення з ініціативи адміністрації категорій 
працівників, визначених чинним законодавством України.
5.21. Не знімати з профспілкового обліку звільнених працівників до моменту 
їх працевлаштування (окрім випадків подання особистої заяви про зняття з 
обліку).

Сторони домовились про наступне :
5.22. Встановити режим роботи працівників відповідно до Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, затверджених загальними зборами 
трудового колективу (Додаток 5).
5.23. Встановити для працівників п'ятиденний робочий тиждень з 
нормальною тривалістю робочого часу 40 годин на тиждень та з двома 
вихідними днями (субота і неділя).
5.24. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні 
святкових і неробочих днів. Дана норма не застосовується у період дії воєнного 
стану, відповідно до ч.б ст.6 ЗУ «Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану».
5.25. Приймати за узгодженням з профспілковим комітетом рішення про 
перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або 
неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та 
створення сприятливих умов для відпочинку працівників, не пізніше ніж за 2 
(два) тижні до їх перенесення.
5.26. Встановити за результатами атестації робочих місць за умовами праці 
скорочений робочий тиждень - 36 годин на тиждень — для лікаря-психіатра, 
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лікаря-терапевта, сестри медичної (старшої), сестри медичної, сестри медичної 
з масажу, сестри медичної з лікувальної фізкультури, молодшої медичної 
сестри (санітарки палатної), молодшої медичної сестри (санітарки 
прибиральниці), молодшої медичної сестри (санітарки супроводу), молодшої 
медичної сестри (санітарки роздавальниці), молодшої медичної сестри 
(санітарки ванщиці), сестри-господині згідно Переліку виробництв, цехів, 
професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на 
скорочену тривалість робочого тижня, затвердженого Постановою КМУ від 
21.02.2001 р. № 163.
5.27. Максимальна тривалість робочої зміни не повинна перевищувати 12 
годин.
5.28. Затверджувати графіки роботи працівників та ознайомлювати їх із даними 
графіками попередньо, але не пізніше ніж за 10 (десять) днів до введення їх в 
дію.
5.29. Визначати спільно з профспілковим комітетом перелік робіт, на яких 
дозволяється поділ робочого дня на частини.
5.30. Застосовувати надурочні роботи (понад встановлену тривалість робочого 
часу) лише у виняткових випадках, визначених чинним законодавством, і з 
врахуванням категорій працівників, яких згідно законодавства забороняється 
залучати до таких робіт, та з попереднім погодженням з профспілковим 
комітетом.
5.31. Залучати окремих працівників (крім тих, які працюють за графіком) до 
роботи у святкові та неробочі дні лише у визначених законодавством випадках 
та тільки за згодою із профспілковим комітетом, з наступною оплатою у 
визначеному законодавством розмірі, або наданням працівникам додаткового 
дня відпочинку.
5.32. Встановлювати перерву для відпочинку та харчування протягом дня 
тривалістю до 1 години (без врахування до робочого часу):

• Адмінперсоналу, господарському обслуговуючому персоналу - з 13:00 до
13:30 години;

• медичному персоналу - з 13:30 до 14:30 години;
• персоналу кухні-з 14:00 до 15:00 години.

Забезпечувати працівникам право визначення меншого часу тривалості 
перерви для відпочинку та харчування на підставі їх особистих звернень 
та погодження із адміністрацією закладу.

5.33. Забезпечувати працівникам право на щорічні (основну та додаткові) 
відпустки згідно норм чинного законодавства, із збереженням на їх період 
місця роботи та заробітної плати.
5.34. Надавати працівникам щорічні основну (тривалістю не менше 24 
календарних днів) та додаткові відпустки повної тривалості після закінчення 6 
І шести) місяців безперервної роботи у перший рік роботи, із врахуванням норм 
чинного законодавства, що сумарна тривалість щорічних основної та 
додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів та дані 
відпустки повинні бути використані до закінчення робочого року.
5.35. Затверджувати спільно з профспілковим комітетом Графік відпусток 
працівників до 5 січня кожного року з врахуванням інтересів виробництва та 
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особистих інтересів працівників, доводити його до відома трудового колективу 

"'зб" Надавотподружжю. яке працює в закладі, право на щорічну відпустку в

“^Надавати щорічну основну відпустку інвалідам І і II груп тривалістю ЗО 

кячентоних днів а інвалідам III групи - 26 календарних днів.
5.39. Забезпечувати працівникам право на додаткову оплачувану відпустку за 

результатами атестації робочих місць за умовами працг.~
® лікарю-психіатру, лікарю-терапевту, сестрі медичній (старшій), сестрі 

медичній, сестрі медичній з масажу, сестрі медичній з лікувальної 
фізкультури, інструктору з трудової терапії, молодшій медичній сестрі 
(санітарці палатній), молодшій медичній сестрі (санітарці 
прибиральниці), молодшій медичній сестрі (санітарці супроводу), 
молодшій медичній сестрі (санітарці роздавальниці), молодшій медичній 
сестрі (санітарці ванщиці) - 25 календарних днів щорічно, за особливий 
характер праці;
сестрі-господині, сестрі медичній з дієтичного харчування-7 календарних 
днів щорічно, за особливий характер праці;
машиністу (кочегару) котельні - 7 календарних дні щорічно, за шкідливі 
умови праці;
машиністу із прання та ремонту спецодягу, кухарю, кухонному 
робітникові, трактористу, столяру - 4 календарних дні щорічно, за 
шкідливі умови праці.

о

«

5.40. Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам з ненормованим 
робочим днем згідно ст.8 Закону україни «Про відпустки».

® директору, головному бухгалтеру, бухгалтеру, економісту, лікарю- 
терапевту, лікарю-стоматологу, лікарю-психіатру, інспектору з кадрів, 
юрисконсульту, соціальному працівнику, фахівцю з публічних закупівель 
- тривалістю до 7 календарних днів;

® завідувачу господарством, інженеру з охорони праці, комірнику, водіям 
автотранспортних засобів (ВАЗ 21-070 до 1.8 л, та УАЗ 3962 спеціальна 
до 3.5 л), паспортисту, оператору комп’ютерного набору - тривалістю до 
4 календарних днів.

5.41. Забезпечувати право на додаткову оплачувану відпустку згідно чинного 
законодавства жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або 
дитину-інваліда, або одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у 
тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а 
також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків - до 10 
календарних днів щорічно без урахування святкових і неробочих днів. За 
наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не 
може перевищувати 17 календарних днів.
5 4^ Надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати 
тривалістю 14 календарних днів на рік, за їх бажанням, учасникам бойових дій
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дитиною шістнадцятирічного

&^“bHOrO 3аХИСТУ 0,фЄМИХ КатеГ°РІЙ ветеРанів PX>X4m05B"

Надавэтн працівникам за їх бажанням відпустку без збереження 
^робітної плати, відповідно до норм законодавства:

• матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й v пя.і

XZVX™ ЯК0Г° ПЄРЄбУЕаЄ у —~ відпустці Ло 14 

п”™“буГдИЧаМИ’ ™ ФаКТИЧН0 доглядаІОТЬ за 
визначеною в медичному висновку аде не більш’якОдо°лЛЯДУ ' триваліс™’ 
шестирічного віку, а в разі якшо Досягнення дитиною
(інсулінозалежний) - не більш як до досягнення лит ЦУКР°ВИЙ ДІабет 1 
віку; . Д Досягнення дитиною шістнадцятирічного
пенсіонерам за віком та інвалідам III гпупи пл зо 
інвалідам І та П груп - до б0 кіендарХн'ів" шор^^ 

особам, як. одружуються - до 10 календарних дніщ 
бать™і™мРа“ аХІдатиии^си” П° ШШ°бу: Ч°Ловіка 
календарних днів без" „„„я часу ^б™’^ бра™’ СЄСте₽ ' д° ? 
поховання та назад; інших рідних - тривалі™ дТ°з Z "Р°&ДУ Д° “СВД 
урахування часу, необхідного для проїзду діХ™ калеВДарних днів без 
працівникам для догляду за хвоп™ LW до МІСВД поховання та назад; 
висновком медичного закладу потребує “пос-б-КР°В‘ П° ШЛюбу’ який за
—екю, визначеною у

' звання - тривалістю,

~ lx хів „у г ~ ™ -15 

місцезнаходження навчального закладу та нїіад” ”0™ ПР°ЙДУ Д° 

ветеранам праТі ТиХХХХщ^чно;0™™™ P°6<™: 

та додаткові відпустки° новнют,о‘ Гбо^астковоТод P°60™ Щ°рІЧНу ОСНОВИУ 
компенсацію -тривалістю ло 74 ипа * одеРжали за них грошову
настання шестимісячного терміну безпере"рвТо^Тбот^Х™?11" Р°б°™ Д° 

1812РОкК^ ™0ТЬ до навчальних закладів, 
необхідного для пройду до м LitКалендарних днів без урахування часу, 
зворотному напрямі. За наявності двохТбо бЬ™ Н“Ч„альН0Г0 закладу та у 
ИХ™6"08 °КРЄМ° даЯ Суп₽°д~я LLX“HOr° ВІКУ ТаКа 

До 14 календар^ТдаіГ^іта”7особ1мУЧаСНИКІВ В‘Й™ ™ Ветеранів війни - 
Батьківщиною - тривалі^

стороннього догляду -
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5.44. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання 
шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в установі 
за бажанням працівника наступним категоріям працівників:

• жінкам - перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а 
також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину- 
інваліда;

• інвалідам;
• особам віком до вісімнадцяти років;
• чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та 

пологами;
• особам, звільненим після проходження строкової військової або альтернативної 

(невійськової) служби, якщо після звільнення із служби вони були прийняті на 
роботу протягом трьох місяців, не враховуючи часу переїзду до місця 
проживання;

• сумісникам - одночасно з відпусткою за основним місцем роботи;
працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають 
приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, 
курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою;

• працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або 
частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової 
компенсації;

• працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного 
(амбулаторно-курортного) лікування;

• батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу.
5.45. Гарантувати право працівників на відпустку тривалістю, визначеною 
пропорційно до відпрацьованого часу до закінчення шестимісячного терміну 
оезперервної роботи, та право на поділ щорічної відпустки за їх бажанням за 
умови що основна безперервна її частина становитиме не менше ’14 
календарних днів.
5.46. Не допускати без згоди працівника поділу відпустки на частини 
відкликання його з відпустки без достатніх правових підстав згідно чинного 
законодавства.
5.47. Переносити щорічну відпустку на іншій період або продовжувати її у разі:
1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому 
порядку;
2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно з 
законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із 
збереженням заробітної плати;
;) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами;
4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням.
2'.48. Надавати впродовж навчального року працівникам, які успішно 
навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з 
вечірньою та заочною формами навчання додаткові оплачувані відпустки у 
з в 'язку з навчанням:
1) на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання 
заліків та іспитів для тих, хто навчається:

• на 1-му та 2-му курсах у вищих навчальних закладах незалежно від рівня 
акредитації з заочною формою навчання - ЗО календарних днів;
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рівня акредитаціїз заотаТю формою НаВЧаЛЬНИХ за™адах незалежно від 
2) на період складання aep'Xt' "Z ’ 40 Ударних днів

Zr “них 3~
навчаються у виЩТиГна?чХн№\1“°зГ0ВеПн0ЄКЗУ (РОбОТИ) ет~Ч які

..................... ...
■ ».»«■■ 
^1. Забезпечувати ппапп .. • ^^VW-19)» від

6.УМО ВИТАОХОроНАПрАці

ЗД°Р0ВИХ та бе~х умов праці в закладі а • ■
■ ■ • Забезпечити гарантовані Ко а«<н-етрація
'ХХ“Н7 жінкам та

-5езпечеХр1нихРпШДГОТОВЦІ’ зг«ио Розділу "у Р°б°"’ "Чищенні

-з^ХяВм ^аВнуТВІДН°Цд° Праці Та 'Ромадяиам

*3 Ств°рити в кожному структуро • д • 12.1993 р.

їЬКйа? ххїї: ”т «■»> --о ,- J Роївників гарантована ос ’ а також забезпечити

Ew„, " *^= W=x
виконання комплеювдХХ 3щРОфСПІЛК°ВОЮ °Рганізацією і забезп 
-езпеки ГІГІГИМ ™ • зах°Дів ЩОДО ДОСЯГНеиист DO 4 ’ 1 заЬезпечити
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6 7 Організувати проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно з 
-озлобленим за участю профспілкової організації графіком, та за 
розробленим за учас у 1 покращення умов пращ, медичного
результатами вживати заход Щ Д ияляння їм відповідних пільг і
обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповід 

компенсацій. . ркєпєотизу технічного6.8. Проводити періодично, згідно нормативних актів Р У
стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх 

6И9КОРв“но забезпечувати працівників, які працюють на із
шкідливими та небезпечними умовами пращ, а також на роботах, повязани. 
забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, 
спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту 

МО* Забезпечувати за рахунок коштів закладу прання, хімчистку, обезжирення, 
відновлення і ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального 
захисту, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і 

х11. Працівникам, які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням, 
видавати безплатно мило, а на роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо 
діючих речовин, видавати змиваючі та знешкоджуючі засоби.
6 12. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного 
огляду, зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження

- ЛТнедопускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються 

від проходження обов'язкового медичного огляду.
6.14. Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роб~ , 
-ереводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу РОО^У 

відповідності з медичним висновком. Оплату пращ у таких випадках 
■поводити згідно чинного законодавства. .............. . .
-15. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від 
адміністрації і трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до 
Положення про неї. . .
-16. Проводити спільно з профспілковою організацією своєїасне 
розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і 
аварій на виробництві. а

- 17 Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією 
розслідування нещасного випадку на виробництві організащино-технічних 
заходів по кожному нещасному випадку.

■ 8 За рахунок коштів закладу проводити навчання представник 
профспілкової організації. та членів комісії з питань охорони праці 
уповноважених трудових колективів структурних підрозділів з питань охорони 
-раці надавати їм вільний від основної роботи час із збереження Р

1™ для залучення до перевірок стану умов, безпеки пращ та розелщування 
нещасних випадків. .
6 ' 9 Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку 

дин раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з 
- двищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному дооорі.
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Працівники закладу зобов'язуються:
6.20. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 
правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів 
виробництва.
6.21. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених 
правилами техніки безпеки праці.
6.22. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні 
медичні огляди.
небезпечний™0 Ін$ормувати В«ПО“ДНУ посадову особу про виникнення 
небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному 
усунення.1' °СОбИСТО ВЖИВа™ посил™ заходів щодо їх запобігання та 

6.24. Дбайливо та раціонально використовувати майно закладу, не допускати 
його пошкодження чи знищення. у д У

питань охорони праці, у 
вносити власнику відповідні

Профспілкова організація зобов’язується:
6 25" Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про 
вироРбничихаЦтЯСТВОРЄННЯМ бТЧНИХ ‘ НЄШ—их У™“ npw? належних 

Р санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників
захисту Т™СПЄЦВЗУТТЯМ’ ІЦШИМИ засобами індивідуального та колективного 
захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.
6.26. Представляти інтереси працівників у вирішенні 
випадках, визначених чинним законодавством, 
подання.
6.27. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці
зміни в законодавстві з охорони праці. Р Р ’
6.28_ Здійснювати контроль за роботою працівників, які працюють в шкідливих
“беЗПЄЧНИХ ^овах, за відшкодуванням їм шкоди, заподіяної здоров'ю

6-9. Оганізовувати спільно з адміністрацію закладу навчання працюючих з 
питань охорони праці. F

ЗО. Брати участь в управлінні загальнообов'язковим державним соціальним 
страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань. F
’носит^ппопЙСЬ “° Проведення атестації Р°б0™* місць, за її результатами 
□ носити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування
- здоровлення працівників. J ’
- ■э2. У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні
- -їв про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати 
репозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях

7. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ,
СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КУЛЬТУРНОГО 

МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ
ОРГАНІЗАЦІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ
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Сторони домовились спільно формувати, розподіляти кошти виходячи з 
пріоритетів і реальних фінансових можливостей, у тому числі на надання 
матеріальної допомоги працівникам на оздоровлення, у « о 
щорічної відпустки або в інших випадках за наявності особистої зая 
працівника у розмірі одного посадового окладу на рік.

Адміністрація зобов'язується:
-1 Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування у звязку з тимчасовою 
втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, 
за погодженням з профспілковою стороною запроваджувати додаткові види 
недержавного страхування працівників або їх окремих категорій.
7.2. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального 
страхування на випадок тимчасової непрацездатності в установі.
7.3. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється 
оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених
законодавством.
~.4. Виділити та облаштувати (меблями, приборами розігріву тощо) кімнати для 
відпочинку і харчування.
~.5. Забезпечувати транспортом, за заявкою профспілкового комітету, 
спортивні та культурно-масові заходи, в яких беруть участь працівники

закладу. .... ~ •
".6. Здійснювати, за участю профспілкової організації, щоквартальний аналіз 
стану тимчасової непрацездатності в закладі та причин захворювань.
“.7. Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого 
часу через хвороби.
".8. Дотримувати прав медичних працівників на безпечні та здорові умови 
праці з метою профілактики та діагностики ВІЛ-інфекції.
".9. Не допускати випадків дискримінації працівників із захворюваннями на 
ВІЛ-інфекцію/СНІД або туберкульоз.

Профспілкова організація зобов'язується:
"10. Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, 
проведення культурно-масових, оздоровчих заходів і доводити інформацію до 
членів трудового колективу.
".11. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником 
страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у 
зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими 
народженням і похованням, своєчасним матеріальним забезпеченням та 
наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального 
страхування.
". 12. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.
" ІЗ. Щорічно (в кінці року) проводити облік працівників, які потребують 
лікування у санаторіях і пансіонатах України, сприяти забезпеченню їх 
путівками. , . .
".14. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку працівників, 
організовувати оздоровлення дітей у дитячих таборах.
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7.15. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і 
оздоровчих заходів для працівників закладу та членів їх сімей.
7.16. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об'єктів соціальної 
сфери (побутових приміщень тощо). За результатами перевірок складати 
відповідні акти, доводити їх до відома власника і, в разі потреби, вимагати 
усунення виявлених недоліків.

8. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

Адміністрація визнає профспілкову організацію Почаївського 
психоневрологічного будинку-інтернату повноважним представником 
інтересів працівників, які працюють в закладі і погоджує з ним накази та інші 
локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

Адміністрація зобов'язується:
8.1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілки, 
встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність 
профспілки, обмеження прав профспілки або перешкоджання їх здійсненню.
8.2. Для забезпечення діяльності профспілкової організації, проведення зборів 
працівників закладу надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним 
обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом.
8.3. Забезпечувати профспілковому комітету можливість розміщувати власну 
і нформацію у приміщеннях і на території установи в доступних для працівників 
місцях.
8.4. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, 
щомісячно і безплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати 
членські внески, у безготівковому порядку протягом 3-х банківських днів після 
виплати заробітної плати у будь-якій формі, на рахунок первинної та обласної 
профспілкових організацій.
'.5. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних 
профспілкових органів, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6-ти 
• пендарних днів із збереженням заробітної плати за рахунок коштів закладу.

6. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх 
виробничих чи служб.ових обов’язків, надавати вільний від роботи час із 
'ереженням заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, 
і■: конання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а 
щкож на час участі в роботі виборних профспілкових органів вищого рівня, але 

е менше ніж 2 години на тиждень.
". Забезпечувати членам профспілкового комітету та представникам 

тофспілкових органів вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та 
: глядати місця роботи в закладі, ознайомлюватися з документами, що 
стосуються трудових прав та інтересів працівників.

?. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкового комітету 
щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, 

і відкладно вживати заходів до їх усунення.



. 9. Надавати можливість профспілковому комітету перевіряти розрахунки з 

оплати праці та державного со»1ап™°™ рства прТводити зустрічі, консультації,

‘ —ки р“3™- 

Промова о₽— -дно даного договору та керуючись — 

ЕГпрТодить роботу щодо захисту трудових, економшних, соціальних і 

дисципліни та сумлінного

' "0'0 Д0Г0В0РУ’ ЗВІТУЄ ПР° ЦЄ " 3бОРаХ 

.... нового колективунарис рюширеному засіданні адміністрації та 

"оофспілкової організації,
• за рік — на зборах трудового колект ВНИків компенсації шкоди,

-Хь’я. — 13
е лконанням трудових обовязків. QQVTT„nv гаодо поліпшення умов праці з
S. 15. Вносить пропозиції адміністрації закладу щодо пол 
-тою захисту інтересів усіх працюючих^ стоацією установи чинного

— л-«>— 

виявлених недоліків. ня позіовання трудового договору
—=г;іл=»"“=її""“ ’—-

документів, необхідних для при у ТОМу числі на пільгових
пенсійного віку і мають право на отримання пенси, у то у

• човах- ■ „іштх з коштів профспілкової організації найбільш
■ •.9. Надає матеріальну допомогу з кош р Ф поважних
■оціально-незахищеним членам профспілки та тим, 

причин її потребує. „асові заходи до визначних дат і свят.
S 20. Організовує і проводить культурно-масові заход д

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

З метою забезпечення реалізації ДОГ°В°РУ’ ЗД1№НЄННЯ

контролю за його виконанням С™Р0Н“ “ виконанням договору робочою
9.1. Забезпечити здійснення контрол пепеговори з його укладення, в 

комісією представників сторін, яка вела переговори

?”ультати переХи виконання зобов'язань договору оформлювати 
Відповім актом, який доводити до відома сторін договору.

26



договору (висновки 
договір) на загальних

за півріччя 
за рік

наявну безопла™ій основі
виконанням договору. дн для здійснення контролю за
робоЧо?в~ипеош КИ ВТ0НаННЯ ~™ного 

зборах (конференції) ТрудоСо\:Ге*в" і ““

- У Липні-серпні поточного року
9-4. У разі виникнення сХн1хРпиН1НаСТУПНОГОрОКу-

Тяк-А гг^ ДНО З чинним
за підсумкам^™ позбавлення цієї посадової особи премії 

I S5Xл?її"“™ ' ’SSX«“ •*—. —•

організації Поч^кого^'™3’ профспілковому катеті ПрИ“рникУ У 
адмінісграції буди„КуХнат~Р°-іЧНоГо буднії;

Колективний

адміністрації
л—wo р

—___д

Договір підписали:

-ГСТЙЖЙ
цД ЕУДИНОК-ІНТЕРНАТ Жї 

03189529 /§/!

Лр.

м.п.
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-~С’ * ? Р Директор Почаївського
J ’ психоневрологічного

будинку-інтернату 
■‘■АА’ЕЙРи л в' Мисько 

фспілки 
йжДячина 

ГіСИХОНЕВРОЛОПЧН Р-
БУДИНКУ .ІНТЕРНА! /

юо

к о .і Загальних зборів трудового колективу 0 4 МсЗф 2023р. № 7

TF

ВНУТРІШНЬОГОТРУДОВОГО РОЗП^

• • ’ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНОГО БУДИНКУ-ЕЙ^

' 1 ~

1. Загальні положення
■ -_зі ст- 43 Конституції України кожен громадянин має право на працю, що включає 

можлис.^. г зарс б.тяти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку він погоджується.
. _ Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує 

рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізує програми професійно- 
технічного навчання, підготовки й перепідготовки кадрів.

1.3. Правила внутрішнього трудового розпорядку мають на меті зміцнення трудової та 
виконавської дисципліни, правильну організацію праці, повне й раціональне використання 
робочого часу, підвищення якості й продуктивності праці.

1.4. Кожен має право на належні безпечні й здорові умови праці, на заробітну плату не
нижчу від визначеної законом. - ’

1.5. Правила поширюються на всіх працівників будинку-інтернату.

2. Порядок прийняття на роботу та звільнення працівників
2’1’ пРай1вник має право реалізувати свої здібності до продуктивної праці шляхом 

укладення трудового договору з одним або одночасно з декількома роботодавцями, якщо інше не 
передбачено законодавством, колективним договором або угодою сторін

2.2. При прийнятті на роботу працівник повинен подати:
- заяву про прийняття на роботу;
- паспорт;
- трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
- довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;
- диплом чи інший документ про здобуту освіту або професійну підготовку;

- свідоцтво про обов’язкове державне соціальне страхування (за наявності);’
- військовий квиток (подають звільнені з лав Збройних Сил України).
- Довідку про склад сім’ї, копію свідоцтва про народження дітей.

Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається.
У випадках, передбачених законодавством, працівник повинен також подати документ про 

стан свого здоров’я та інші документи.
2.3. Прийняття на роботу оформляється наказом директора будинку-інтернату. що 

оголошується працівникові під підпис. У наказі має бути зазначено найменування роботи (посади) 
відповідно до «Класифікатора професій», умови оплати праці та інші умови трудового договору.

. початкУ Роботи за укладеним договором або у разі переведення на іншу роботу
адміністрація будинку-інтернату зобов’язана роз’яснити працівникові його права та обов’язки й 
іроінформувати під розпис про умови праці, ознайомити з Правилами внутрішнього розпорядку 
колективним договором, посадовою інструкцією, надати робоче місце, провести інструктаж із 
техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці й протипожежної охорони.

2.5. Па всіх працівників які працють в будинку-інтернаті понад п’ять днів, ведуться трудові 
книжки, не ведуться трудові книжки на працівників які працюють на умовах сумісництва. Запис
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• фор—' труДОВУ“ИЖК""яП’ХСо™з формулюваннями діючого законодавства. Днем звільнення 
трудову книжку здійснюються згідно з форм) 
вважається останній день робот... иику. встановлю€ться

3.1. Відповідно до ч.Іст.50 Кодексу закошв‘^“^“^очого часу 40 годин на тиждень та двома 

".х;йидаг—° обслуговуюч°го "ер

Розпорядок роботи такий.
- початок роботи : 9.00;
■ "TZi^X”' — о^уговуючому персоналу -з 13.00 до 13.30 години.

/ медичному персоналу-3 13:30 до 14.30 години,
/ персоналу кухні-з 14:00 до 15:00 години.

-3аКІНТХеХ~вих і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну 

ГОЗИІІХ (стаття 53 КЗпП України). . . • посад із шкідливими умовами праці.
' з 2 Відповідно до «Переліку виробництв.цехів р затвердженого постановою Кабінету

робота в яких дає право на скорочену трИВ^'7 Р татами атестації робочих місць за умовами праці 
Міністрів України від 21.02.2001р. №163 та за Рез^Ь™Та“д для працівНиків наступних посад: лікар- 
встановлено скорочену тривалість ро очого' тиж а медична, сестра медична з масажу, сестра
психіатр, лікар-терапевт, сестра медична (старш ) Р ка палатна). молодша медична сестра
медична з лікувальної фізкультури, молодша м і (санідарка супроводу), молодша медична сестра
(санітарка прибиральниця), молодша меди /рянітаока ванщиця), сестра-господиня.

I ZZ" " їх ,годаю
І -.
І 3.4. Працівникам ^“^“^Ттамкінчення роботи ведеться в табелі обліку використання

3.5. Облік часу виходу на роооту іа
робочого часу. . мають право на основну щорічну відпустку, тривалість

3.6. Працівники будинку-інтерн у < - ток передбачені законодавством.

z= —ої роботи

iZZi сприятливих умов для Відпочинку працівників.

4 Основні обов’язки працівників

I приготуватися до виконання трудових обов'язків,

почати роботу відповідно до діючого режиму робо закінчення роботи.I ~е“™ТУ=^язі робочі завдання, забезпечувати належну як.сть

і вимоги Шодо охорони праці. техніки безпеки, виробничої санітарії, г.гюнн . .......... а

прої ипожежної оезпеки.

в табелі обліку використання

2

3^



I

- дбайливо ставитися до майна будинку-інтернату, дотримуватися встановленого порядку зберігання 

ЧаТЄРІШ—Нв°а™ся ЧИСТОТИ й порядку на робочому місці, у відділі та на території будинку-інтернату;

5. Основні обов’язки адміністрації
^„р1вил"н7оар7ан7зХна“р"ик> працівників, щоб кожен працював за своєю спецальністю та

' Г„ИсХТюЄ:,СХ посаду за штатним розписом;

- постійно зміцнювати трудову й виконавську дисципліну,
- поліпшувати умови праці, неухильно дотримуватися законодавства про працю;
- забезпечувати розробку та вжиття заходів для запобігання і протидії корупції у діяльності буд у 

^постійно контролювати дотримання працівниками всіх вимог із техніки безпеки, виробничої

санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки,
- здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць:
аванс - 15, остаточну виплату - ЗО (31) числа, якщо день виплати заробітної плати збігається з 

: ихідним або святковим днем,то заробітну плату виплачувати напередодні (ст.115 КЗпП України),
- уважно ставитися до потреб і запитів працівників.

і

6 Заохочення за успіхи в роботі . . .
6 1 За сумлінне виконання трудових обов'язків, за тривалу і бездоганну працю, та інші успіхи в 

«боті ’до працівників будинку-інтернату можуть застосовуватись такі види заохочень.
- подяка;
- грошова премія; . .
6.2 Заохочення оголошуються наказом і заносяться до трудових книжок працівників.

7. Відповідальність за порушення трудовоїдисципліни
7.1. Порушення трудової дисципліни,

- щівника покладених на і
шнення

.......... .. ............тобто невиконання або неналежне виконання з вини 
нього трудових обов'язків, тягне за собою вжиття заходів дисциплінарного

' ....... 7.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких
■ходів стягнення:

1) догана;
^Дисцишінарне стягнення застосовується безпосередньо за виявлення проступку, але нешшше 

L-юго місяця з дня його виявлення, не рахуючи час звільнення працівника від роботи у звязк) 
‘ .часовою непрацездатністю та перебування його у відпустці. Дисциплінарне стягнення не може бути 
ахладене пізніше шести МІСЯЦІ ДНЯ вчинення проступку. пгтіпомЛЯЄТЬСЯ

7 4 Стягнення оголошується у наказі із зазначенням мотивів його застосування і повідомляється 
цвциков?“ідпие У триденний термін, наказ про застосування диециплшарного стягнення у 

. .східних випадках доводиться до відома працівників будинку-інтернату. . б піддано
7 5 Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде ™ 

. і TMV дисциплінарному стягненню, то вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Які 
нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінніш 

ялівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарні. 
ігнення заходи щодо заохочення до працівника не застосовуються.

З


