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Гендерний паспорт територіальної громади (далі – гендерний паспорт) - це інформаційний документ, який дає змогу 

визначити відмінності у становищі жінок, чоловіків та/або їх груп, а також наявні проблеми і потреби, і який слід 

використовувати для розробки прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку територіальної громади. 

Мета складання гендерного паспорту – надати достовірну інформацію щодо відмінностей у становищі та у користуванні 

послугами жінок, чоловіків та/або їх груп для її використання під час розробки та реалізації гендерно чутливих прогнозних та 

програмних документів економічного і соціального розвитку з урахуванням гендерного підходу та підходу заснованого на правах 

людини. 

1. СКЛАД, ХАРАКТЕРИСТИКИ НАСЕЛЕННЯ ТА ДОМОГОСПОДАРСТВ 
 

Чисельність постійного населення на 1 січня 2022 року – 17759 осіб; частка жінок -51,58% (9161 особа),  

частка чоловіків –48,14 % (8598 осіб). 

 

Чисельні

сть 

населенн

я за 

віковими 

групами 

та статтю 

станом на 

1 січня, 

осіб  

2021 рік  2022 рік  м 

Почаїв 

(2022) 

Лідихівс

ький 

старости

нський 

округ  

Стропочаївс

ький  

старостинсь

кий округ  

Лосятинський  

старостинський 

округ  

Старотаразь

кий  

старостинсь

кий округ 

Будківський 

старостинсь

кий округ (с. 

Будки) 

Будківський 

старостинсь

кий округ 

(с.Комарівка

) 

Ридомильсь

кий 

старостинсь

кий округ 

Жінки  9276 9161 3779 980 783 810 812 582 505 910 

0-5  563 557 272 46 38 36 51 43 23 48 

6-17  1494 1439 521 189 132 146 132 95 50 174 

18-59 5058 5019 2120 501 411 436 458 318 311 464 

60 і 

старше 

2161 2146 866 244 202 192 171 126 121 224 

Чоловік

и 

8565 8598 3651 1102 697 756 608 563 525 696 

0-5  562 557 292 50 46 33 33 53 17 33 

6-17  1430 1401 595 203 124 129 111 78 50 111 

18-59 5173 5224 2185 684 420 467 337 343 356 432 
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Таблиця 1. Чисельність населення за віковими групами та статтю станом на 1 січня, осіб 

 

Населення, що вибуло протягом року з Почаївської територіальної громади у 2022 році складає 207 осіб (120 жінки та 87 

чоловіків), у 2021 році - 292 особи.  

 

Чисельність осіб, що прибули у Почаївську територіальну громаду протягом 2022 року складає 1295 особи (1187 жінок та 108 

чоловіків), у 2021 році прибуло 420 осіб.  

 

З прибувших у громаду 981 осіб складають ВПО, з них 747 жінок та 33 чоловіків, 201 дітей. 

 

Кількість ветеранів війн станом на 1 січня 2022 року складала 6 осіб, з них 1 жінка;  

 

Кількість чорнобильців станом на 1 січня 2022 року – 15 осіб, з них .9.жінок. 

 

Кількість учасників/-ць АТО/ООС/бойових дій на 01 січня 2022р складала  77 осіб з них 1 жінка. 

 

Етнічні групи, які зареєстровані на території громади – відсутні. 

 

Станом на 1 січня 2022 року у Почаївській громаді налічувалося 1935 домогосподарств з дітьми до 18 років, у 2021 році - 1900. 

домогосподарств. 

 

 

2. ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 
У Почаївській територіальній громаді немає жінок, які є керівницями фермерських господарств. 

 

До зайнятого населення у 2021 році в громаді, у віці від 15 до 70 років, відносилося 1752 особи, у 2022 році – 1772 осіб ( 63.% 

жінок та 37.%  чоловіків). 

 

У 2021 році у Почаївській територіальній громаді налічувалося 422 безробітних (61 % жінок та 39 % чоловіків), у 2022 році –  

326 осіб (68 % жінок та 32% чоловіків). Серед безробітних жінок у 2022 році переважає вікова група 35-45 років (68%), серед 

чоловіків 45-55 років (56 %). 

 

60 і 

старше 

1400 1416 579 165 107 127 127 89 102 120 
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3. ГЕНДЕРНІ РОЗРИВИ У КОРИСТУВАННІ ПОСЛУГАМИ 
 

3.1. Освіта 
 

3.1.1. Коротка характеристика сфери надання освітніх послуг у громаді.  

У громаді налічується 13 закладів освіти, з них 5 – в адміністративному центрі громади, 8 – в інших населених пунктах. З них 

закладів дошкільної освіти -3, закладів загальної середньої освіти - 7, закладів позашкільної освіти - 2, закладів ПТО – 1; 

 

У громаді функціонує 28 інклюзивних класів в закладах середньої освіти.  

 

3.1.2 Гендерні розриви серед надавачів послуг 

Кількість працівників та працівниць освіти у громаді становить 624 особи, з них жінки становлять 75,9 %, частка чоловіків – 24,1 

%. 

 

Гендерний розрив в оплаті працівників закладів загальної середньої освіти становить 7,8 % на користь жінок, в оплаті працівників 

закладів позашкільної освіти – 12,3 % на користь чоловіків. 

 

3.1.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

Дошкільною освітою охоплено 29,4 % дітей дошкільного віку.  

 

Середня наповнюваність групи дитсадка становить 18,5. дітей (23,6. у адміністративному центрі, 17,5 – в інших населених 

пунктах).  

 

У закладах дошкільної освіти перебувають 323 дитини, з них –147 дівчат та 176 хлопців. 

 

У закладах середньої освіти навчаються 2712 дітей, з них – 1391 дівчат та 1321 хлопці.  

 

Станом на 2022 рік у громаді діють 28 інклюзивних класи. 

 

Середня наповнюваність класів у адміністративному центрі становить 28,96 дітей, в інших населених пунктах – 17,5 дітей. 

 

Послугами позашкільної освіти охоплено 1576 дітей (приблизно 54 % від загального числа дітей шкільного віку у громаді), з них 

731 дівчини та 845 хлопців. 
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Частка дітей, що навчаються у загальноосвітніх навчальних закладів, в яких організовано інклюзивне навчання становить 91 %. 

 

Кількість учнів з інвалідністю становить 32 особи, з них 15 дівчини і 17 хлопців.  

 

Кількість учнів з особливими освітніми потребами становить 35 осіб. 

 

Кількість учнів/учениць зі складу ВПО становить 40 осіб, з них 24 дівчини і 16 хлопці. 

 

Таблиця 2. Кількість учнів, які займаються в гуртках, секціях позашкільної освіти та напрямками, статтю, осіб 

 

№ Напрям  Кількість відвідувачів 

1 Науково-технічний 203 

2 Еколого-натуралістичний 42 

3 Турисько-краєзнавчий 41 

4 Фізкультурно-спортивний 118 

5 Художньо-естетичний 453 

6 Гуманітарний напрям 99 

7 Бібліотечно-бібліографічний 12 

8 Військово-патріотичний 167 

 Всього 1135 

 

3.2. Охорона здоров’я 

 

3.2.1. Коротка характеристика сфери надання медичних послуг громади 

У Почаївській територіальній громаді здійснюють свою діяльність 2 заклад охорони здоров’я – 1 заклад вторинної медичної 

допомоги – Почаївська районна комунальна лікарня та  1 заклад Первинної медичної допомоги КНП Кременецький центр 

первинної  медико-санітарної допомоги Кременецької міської ради, до складу якого входить 3 амбулаторії ЗПСМ –  м. Почаїв, с. 

Лідихів, с. Ридомиль та 6 ФАПів - с. Лосятин, с. Старий Почаїв, с. Старий Тараж, с. Комарин, с. Будки, с. Комарівка; 

 

У громаді функціонує 7 аптечних пунктів, 6 з яких знаходяться у центральні садибі в м. Почаїв, та 1 у с. Ридомиль.  

 

Народжених у 2021 р – відсутні дані. 
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Померлих у 2021 р складає 306 осіб, з них 160 чоловіків, 156 жінок; 

 

Народжених у 2022 році  - 123 особи, з них 52 – чоловіки, 71 – жінки; 

 

Померлих у 2022 році складає 309 осіб, з них 161 - чоловіки, 148 – жінки; 

 

3.2.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

Загальна кількість працівників закладів охорони здоров’я за всіма типами та рівнями надання медичної допомоги складає 202 

особи, з них –  170 жінки (85,9%). 

 

Гендерний розрив в оплаті праці жінок та чоловіків  становить 13 % на користь чоловіків. 

 

3.2.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

У 2021 році у громаді було зафіксовано 0 випадків материнської смертності. 

 

Інформація за нозологіями у 2021 році в громаді щодо хвороб, на які переважно страждають жінки, а на які чоловіки, - не 

збиралась. 

 

3.3. Соціальні послуги 

 

3.3.1. Коротка характеристика сфери надання соціальних послуг громади. 

 

У Почаївській територіальній громаді функціонує 1 установа надання соціальних послуг, а саме Центр надання соціальних послуг 

Почаївської міської ради.  

 

У громаді наявні базові соціальні послуги, що надаються установою соціального захисту, а саме здійснюється: догляд вдома, 

екстрене (кризове втручання), консультування, соціальна адаптація, соціальний супровід, інформування, представництво 

інтересів. 

 

3.3.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

У складі працівників переважають жінки.  
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Кількість працівників сектору надання соціальних послуг у громаді – 29 жінок (85,3 %) та 5 чоловіків (14,7 %). 

 

Гендерний розрив в оплаті праці становить 30% на користь чоловіків.  

 

3.3.3. Гендерні розриви серед отримувачів соціальних послуг . 

 

В громаді у 2022 році обліковувалось 2149 осіб (79,3 % жінок та 20,7.% чоловіків) отримувачів соціальних послуг.  

 

У 2021 році – 1728 осіб (85% жінок та 15% чоловіків) обліковувалось отримувачів соціальних послуг.  

 

447 (20,8 %) отримувачів соціальних послуг проживають у віддалених частинах громади. 79,2% проживають в центральній 

частині громади. 

 

У громаді, станом на 1 січня 2022 року налічувалося 74 сім’ї в СЖО (2021 – 8 сімей) та 621 дитина в сім’ях у СЖО (2021 – 26 

дітей).74 сім’ї в СЖО знаходяться під соціальним супроводом (2021 – 8 сімей). 

 

Кількість дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування станом на 2022 рік в громаді складало 29 дітей, 0 дітей під 

опікою ДБСТ, 0 в патронатних сім’ях, та 2 дітей в прийомних сім’ях. 

 

3.4. Культура. Дозвілля 
 

3.4.1. Коротка характеристика сфери надання культурних послуг громади 

У громаді функціонує 3 заклади культури, на балансі яких є 16 приміщень, що знаходяться на території населених пунктів 

територіальної громади. З них лише в одному – Почаївському центрі культурних послуг - забезпечено безперешкодний доступ 

для осіб з обмеженою мобільністю (щонайменше, є пандуси і санітарно-гігієнічні приміщення, обладнані у відповідності до 

стандартів ДБН), 6 % закладів культури оснащені пандусами, 0 % цих закладів територіально розміщені в сільській місцевості, 

та 100 % в центральній частині. 

 

3.4.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

60 % працівників цього сектору у громаді – жінки.  

 

Розриви в оплаті праці жінок та чоловіків, працівників закладів культури та дозвілля становить за даними 2022 року 14 % на 

користь чоловіків. 
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3.4.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

Послугами культури активніше користуються жінки.  

 

За 2021 рік послугами культури та дозвілля скористались 117343 рази, з них 57,8 % - жінок, 42,2% - чоловіків. 

 

52,7 % населення були охоплені бібліотечними послугами, з них 32,9 % чоловіки і 67,1 % - жінки. 

 

3.5. Фізична культура та спорт 

 

3.5.1. Коротка характеристика сфери фізичної культури та спорту громади 

У 2022 році в громаді налічується 1 заклад надання послуг фізичної культури та спорту (1 заклад в центральній садибі). 

В громаді налічується 6 спортивних майданчиків, 3 футбольні поля, 8 спортивних зал. 

 

 

3.5.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

В громаді налічується 5 штатних працівників сфери фізичної культури і спорту.  

З них 4 працівники (80 %) - чоловіки. Серед працівників сфери фізичної культури і спорту в громаді 20 % жінок. 

Гендерний розрив в оплаті праці працівників закладів фізичної культури становить 25 % на користь чоловіків. 

 

3.5.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

Фізична активність 

За віковими групами населення громади, більш активно фізичною активністю займаються жінки у віці до 18 років, що складає 

0,2 %, категорія 18-34 роки – 0,01 %, 35-59 років – 0,001%, жінки старші 50 років - 0%. 

Чоловіки громади, більш активно фізичною активністю займаються у віці до 18 років - 1,4 %, категорія 18-34 роки становить 0,4 

% користувачів, 35-59 років - 0,001%, чоловіки старші 50 років – 0 %. 

 Охопленість фізичною культурою осіб з інвалідністю становить 0 % від загальної кількості осіб, які займаються спортом. 

 

3.6. Громадська безпека 
 

3.6.2. Коротка характеристика сфери громадської безпеки громади 

 

В Почаївській територіальній громаді знаходиться 1 заклад надання послуг з безпеки та 1 пожежна охорони. В громаді 8 штатних 
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працівників сфери безпеки: 2 жінок (25 %), та 6 чоловіків (75.%).  

У закладі пожежної охорони працює 6 осіб з яких 100 % чоловіків. 

Кримінальні правопорушення та злочини: дані відсутні 

Транспортні нещасні випадки: дані відсутні 

Торгівля людьми: дані відсутні 

Гендерно зумовлене насильство та дискримінація за ознакою статі: у 2021 році у громаді не було звернень від жінок/чоловіків з 

причин гендерно зумовленого насильства.  

 

3.7. Адміністративні послуги 

 

3.7.1. Коротка характеристика сфери надання адміністративних послуг громади 

«Центр надання адміністративних послуг Почаївської міської ради» ради розташований в адміністративному центрі громади в 

м. Почаїв, за адресою: Площа Тараса Шевченка, 16. ЦНАП надає 190 послуг. 

3.7.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг 

У громаді налічується 15 посадових осіб, які виконують функції адміністратора та входять до складу ЦНАП. З адміністраторів 7 

осіб (46,6%) чоловіки, 8 осіб - жінки (53,4%). 

Гендерний розрив в оплати праці жінок та чоловіків, працівників закладів надання адміністративних послуг становить 28 % на 

користь чоловіків. 

3.7.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

Враховуючи те, що Центр надання адміністративних послуг Почаївської міської ради, як постійно діючий робочий орган 

офіційно розпочав свою роботу з 01.01.2023 року, то за 2 місяці 2023 року серед всіх звернень, які надійшли в центр надання 

адміністративних послуг 86 % було від жінок і 14 % від чоловіків.  

 

ІНСТИТУЦІЙНЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ. 

ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ 
 

У Почаївській територіальній громаді станом на 1 січня 2022 року діє дві громадські організації, серед голів ГО 1 жінка та 1 

чоловік.  

 

За період 2020-2021 років не змінювалась кількість членкинь та членів громадських організацій та становить 6 осіб.  

 

50% представників ГО це жінки, та 50 % чоловіки. 

Серед співробітників Почаївської міської ради в громаді переважають чоловіки (48,8.% жінок та 51,2.% чоловіків). 
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За результатами 2020 року кількість обраних депутатів місцевих рад в громаді становить 26 осіб (34,6 % жінок та 63,4% 

чоловіків). 

 

Серед старост - 33.3% жінок, 66,7% чоловіків.  

 

Гендерний розрив в оплати праці працівників ОМС за 2021 рік становить 38,9 % на користь чоловіків.  

 

Будь-які робочі групи, програми, в цілях яких є забезпечення гендерної рівності відсутні.  

Радник/-ця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок – немає. 

Відповідальний структурний підрозділ з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків – не визначено. 

 

Громада має консультативно-дорадчий орган - Координаційна рада з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання та протидії 

домашньому насильству і протидії торгівлі людьми при виконавчому комітеті Почаївської громади. 

 

В громаді гендерний профіль раніше не розроблявся. 

 

Договори/меморандуми про співпрацю з громадськими організаціями, що займаються гендерною політикою, немає. 

 

Кошти з бюджету на підтримку діяльності ГО, які працюють з гендерною тематикою, не виділялись. 

 

Досвіду проведення моніторингу та оцінки реалізації політики рівних прав та можливостей жінок та чоловіків немає. 

 

Кошти з бюджету на фінансування заходів для просування гендерної рівності на рівні громади – не виділялись. 

 



12 
 
 


